Grila aprecierii pentru gradaţie de merit - 2016
	Criteriu de evaluare
	Indicatori de performanţă
	Nivel national nr. puncte, (pN)
	Nivel international 1) nr. puncte (pI)
	Perioada de evaluare

	1. Elaborarea de materiale didactice 
	1. Predarea unor discipline / cursuri noi în planul de învatamânt, pe directii neelaborate anterior in Facultate 
	10 
	20 
	5 ani 

	
	2. Manuale universitare
	a. Cursuri proprii 
	Ed. CNCSIS

10 x (np / 100) / na

Alte ed./local/format el. 5 x (np / 100) / na 
	20 x (np / 100) / na 
	5 ani

	
	
	b. Îndrumare laborator, proiect, culegere de probleme 2)
	Ed. CNCSIS 7 x (np/100) / na Alte ed./local/format el. 3,5 x (np/100)/na
	10 x (np / 100) / na
	

	
	3. Suporturi de
a. cursuri

b. laboratoare, proiecte 
	Tiparite/ format electronic2) 
	2,5 x (np / 100) / na
5 x nr. lucrări / na
	10 x (np / 100) / na 
	5 ani 

	
	4. Manuale si alte materiale pentru învăţă-mântul preuniversitar
	Ed. CNCSIS 

8 x (np / 100) / na Alte ed./local/format el.
4 x (np / 100) / na 
	-
	5 ani

	
	5. Modernizarea tehnologiei didactice

Dotari cu aparatura, echipamente, materiale, material curricular auxiliar, din venituri extrabugetare / sponsorizari, în scop didactic inregistrată în inventarul Facultăţii / Departamentului
	10 x val / 1000 EURO
	-
	5 ani


	2. Cercetarea 

ştiinţifică 
	1. Carti, monografii, tratate publicate în edituri recunoscute, cu referenţi
	Ed, CNCSIS

20 x (np / 100) / na • Alte edituri/local/format el.

15 x (np / 100) / na
	50 x (np / 100) / na
	5 ani

	
	2. Studii publicate în reviste de specialitate cu 

referenti si colective editoriale 
	
	
	

	
	a. reviste cotate ISI
	raportate în CMMI
	30 / na – reviste ISI cu SRI<0.5

50/na – reviste ISI cu 0,5<SRI<5

100/na  reviste ISI cu SRI>5
	5 ani 

	
	
	raportat în alte facultăţi
	10 / na – reviste ISI cu SRI<0.5

15/na- – reviste ISI cu 0,5<SRI<5

20/na  reviste ISI cu SRI>5
	

	
	b. reviste incluse în BDI (INSPEC, ZMATH, etc), altele decât cele menţionate la punctul 2a
	-
	20/ na 
	5 ani 

	
	c. reviste CNCSIS 
	15 / na 
	-
	5 ani

	
	d. Buletinul IPI
	25 / na
	
	5 ani

	
	e. reviste nationale 
	5 / na 
	-
	5 ani

	
	3. Conferinte invitate / lucrari de sinteză 

prezentate si publicate la manifestari organizate sub egide ştiinţifice recunoscute
a. conferinte invitate / lucrari de sinteză prezentate si publicate la manifestari
	10 x nact
	5 ani

	
	4. Lucrari publicate în volumele unor conferinte cotate ISI PROCEEDINGS
	30 /na – pentru conferinte organizate de CMMI

10 /na – pentru conferinte organizate in afara CMMI
	5 ani

	
	b) Lucrari publicate în volumele unor conferinte nationale si / sau internationale cu referenti si comitet de program 
	5 / na 
	10 / na 
	5 ani

	
	5. Brevete acordate, produse omologate 
	(15 / na)  x  n brevete
	(30 / na) x  n brevete
	    5 ani

	
	6. Premii ştiinţifice (acordate pe lucrari) 
	Academia Româna, MEC,CNCSIS

Alte premii 
	25

15

10 

5
	-
	5 ani 

	
	7. Granturi câstigate prin competitie inclusiv Proiecte POSDRU
	Director / responsabil stiintific membru
	Pentru granturi derulate prin CMMI
15 x val/ 10 mii €/ na

5 x val / 10 mii € / na 
	Pentru granturi derulate în afara CMMI

7,5 x val/ 10 mii €/ na

2,5 x val / 10 mii €/ na 
	Pentru granturi derulate prin CMMI
25 x val / 10 mii €/ na 10 x val / 10 mii € / na 
	Pentru granturi derulate prin CMMI
12,5 x val / 10 mii €/ na

5 x val / 10 mii €/ na
	5 ani

	
	8. Contracte de cercetare stiintifică 
	director

membru
	Pentru contracte derulate prin CMMI
5 x val/ 10 mii € / na

2 xval/ 10 mii € / na 
	Pentru contracte derulate în afara CMMI

2,5x val/ 10 mii € / na 1x val/ 10 mii €/ na 
	Pentru contracte derulate prin CMMI
15 x val / 10 mii €/ na 5 x val / 10 mii € / na 
	Pentru contracte derulate în afara CMMI

7,5 x val / 10 mii € / na 2,5 x val / 10 mii €/ na
	5 ani

	
	9. Finalizarea tezei de doctorat 
	N=30 Fara distincţie 

N = 35 Cum laude

N = 40 Magna cum laude

N = 50 Summa cum laude
	5 ani


	3. Recunoasterea natională si internatională
	1. Profesor/cercetător invitat pentru prelegeri/stagiu de cercetare la univ. de prestigiu inclusiv stagii Erasmus
	5 x nr. acţiuni 
	10x nr. actiuni 
	5 ani 

	
	2. Membru în academii (Academia Româna, Academia de Stiinte Tehnice, Academia de Ştiinţe Agricole si Silvice) 
	N = 25 X nr. ani
	-
	5 ani 

	
	3. Membru în societati ştiinţifice şi profesionale 
	5 x nr. Societati x nr. ani
	5 ani

	
	4. Membru / preşedinte / cond. doct. în comisii de doctorat 
	teză
	15 x nr comisii
	
	

	
	
	Proiect/Raport
	5 x nr comisii
	
	

	
	5.a) Membru în colective de redacţie ale unor reviste recunoscute 


	5 x n reviste
	20 x n(EditBoard)- pt reviste ISI 

15 x n (EditBoard)- pt reviste BDI
	5 ani

	
	b) Editor al Buletinului IPI sau Proceedings Conferinte organizate de CMMI
	50 x nr. Volum (editie)
	
	5 ani

	
	6. Membru în comitete internationale de program (la congrese, conferinţe etc.) 
	10 x n acţiuni
	5 ani

	
	7. Membru în echipe de expertizare / evaluare a cercetarii stiintifice (proiecte CNCSIS, CEEX, PNCDI, PC 7, Phare; centre de cercetare) 
	10 x nr. actiuni 
	20 x nr. actiuni 
	5 ani

	
	8. Membru în echipe sau consortii de expertizare  (evaluare, definire calificari) a procesului educational (ARACIS, ANC-ACPART etc.) 
	15 x nr. actiuni 
	20x nr. actiuni 
	5 ani

	
	9. Membru în consilii nationale de specialitate 
	10 x nr.ani x nr structuri


	5 ani

	
	10. Organizator de manifestări ştiintifice nationale / internationale / sesiuni invitate
 a. Organizator principal 
	Activitate în cadrul CMMI
20
	Activitate în afara CMMI

5
	Activitate în cadrul CMMI
40
	Activitate în afara CMMI

10
	5 ani

	
	b. Membru în comitetul de organizare 
	Activitate în cadrul CMMI
10
	Activitate în afara CMMI

5
	Activitate în cadrul CMMI
20 
	Activitate în afara CMMI

5
	5 ani

	
	11. Referent ştiinţific / expert national si international (pentru reviste, congrese etc.) 
	10 x nr. Reviste./conferinte 
	20 x nr. reviste cotate ISI 
	5 ani

	
	12. Participare în comisii de concurs pentru posturi didactice universitare: 
	
	
	

	
	a. de profesor si conferentiar 
	5 x nr. comisii 
	10 x nr. comisii 
	5 ani

	
	b. de şef de lucrări, asistent şi preparator 
	3 x nr. comisii 
	10 x nr. comisii  
	5 ani

	
	13. Membru în concursuri profesionale, jurii, comisii
	5 x nr. comisii 
	10 x nr. comisii 
	5 ani

	
	14.Impactul activităţii de cercetare ştiinţifică 

 Indicatorul C.2.2 Conform metodologiei CNFIS
	Indicele Hirsch (Hj ), pe baza articolelor publicate până la 01.01.2015, utilizând formula : 

𝐻𝑗 = 𝑝1 × h𝑗𝑊𝑒𝑏𝑜𝑓𝐾𝑛 + 𝑝2 × h𝑗𝑆𝑐𝑜𝑝𝑢𝑠 + 𝑝3 × h𝑗𝐺𝑜𝑜𝑔𝑙𝑒𝑆𝑐h 

unde: hj – este indicele Hirsch h al cadrului didactic j 
p1 = 0,5, p2 = 0,3 şi p3 = 0,2 - pentru domeniile fundamentale Matematică şi ştiinţe ale naturii, Ştiinţe inginereşti. 
Pentru celelalte domenii fundamentale se vor considera p1 = 0, p2 =0 și p3 = 1.

40 X H​j
	


	4. Activitatea cu studentii
	1. Cercuri ştiinţifice si concursuri profesionale

a. Conducerea unor cercuri stiintifice studentesti
	Activitate în cadrul CMMI

5xnr.lucr ((4)./nr. îndrumători
	Activitate în afara CMMI

2,5xnr.lucr ((4)./nr. îndrumători

-
	5 ani

	
	b. Pregatire pentru concursuri profesionale (pentru fazele natională si internationala) a studenţilor facultăţii CMMI
	5 x nr. stud. participanţi

7 x nr. Mentiuni

10 x nr. Premii III

15 x nr. Premii II

20 x nr. Premii I
	10 x nr. particip.

14 x nr. Mentiuni 

20 x nr. Premii III 

30 x nr premii II 40 x nr. Premii I
	5 ani

	
	2. îndrumare studenţi (îndrumător credite)
	25 x nr. grupe
	5 ani

	
	3. Participare activităţi studenţeşti extradidactice în folosul învăţământului (marşul absolvenţilor, balul bobocilor, excursii de studii, activităţi gospodăreşti etc.)
	10 X nr acţiuni
	5 ani

	
	4. Organizare Workshop / întâlnire cu angajatori
	10 X nr de acţiuni
	5 ani

	5 Activitatea în comunitatea academică la nivelul universităţii
	1. Funcţii de conducere (Rector, Prorector, Membru Consiliu administratie)
	40 x nr ani
	5 ani

	
	2. Activitatea în comisii permanente
	Coordonare comisii ale universităţii 20 x nr structuri

Membru comisii ale universităţii 10 x nr structuri
	5 ani

	
	
	Coordonare comisii ale senatului 15 x nr structuri

Membru comisii ale senatului 5 x nr structuri
	

	
	3. Membru în echipe de expertizare a procesului educational (ARACIS)
	5 x nr. actiuni
	5 ani

	
	4 Activitate în alte comisii (licitaţii, evaluare şi transfer tehnologic, concursuri pe posturi nedidactice etc.)
	10 x nr de structuri
	5 ani

	
	5. Membru Senat
	5 puncte x nr ani
	5 ani

	6 Activitatea în comunitatea academică la nivelul CMMI
	1. Funcţii de conducere (Decan, Prodecan Birou Consiliul Facultăţii, Director Scoală doctorală)
	40 x nr ani


	5 ani 



	
	2. Numarul de lucrari coordonate de:
	Activitate în cadrul CMMI
	Activitate în afara CMMI
	5 ani

	
	licenţă (diploma)
	l.rom.

3 x ns 
	l.str.

5 x ns


	l.rom.

0,5 x ns 
	l.str.

2,5 x ns
	

	
	disertatie,
	l.rom.
5 x nm 
	l.str.
8 x ns


	l.rom.
2,5 x nm 
	l.str.
4 x ns


	

	
	2. Activitatea în comisii permanente 
	Coordonare comisii ale facultăţii (orar, cazare, admitere etc.) 25 x nr structuri

Membru comisii ale facultăţii 15 x nr structuri
	5 ani

	
	
	Coordonare comisii ale Consiliului 20 x nr structuri

Membru comisii ale Consiliului 10 x nr structuri
	

	
	3. Activitate în alte comisii (licitaţii, evaluare şi transfer tehnologic, concursuri pe posturi nedidactice,  inventar, etc.)
	15 x nr de structuri
	5 ani

	
	4. Membru Consiliu Facultăţii
	10 puncte x nr ani
	5 ani

	
	5. Coordonarea unui program de studiu din cadrul facultăţii CMMI (director de specializare)
	30 x nr ani  x nr programe


	5 ani

	
	6. Acţiuni la nivelul facultăţii (concursuri şcolare, deschidere an şcolar)
	Coordonare / participare activa la organizare
 30 x nr. de acţiuni

Membru comitete de organizare:  10 x nr de acţiuni

Participare la acţiune: 5 x nr acţiuni
	5 ani

	
	7. Acţiuni de propagandă în interesul facultăţii
	Coordonare caravană 20 x nr. de acţiuni

Activităţi individuale / participare caravană:

 10 x nr acţiuni
	5 ani

	7 Activitatea în comunitatea academică la nivelul departamentului
	1.Funcţii de conducere – director de departament
	40 x nr de ani
	5 ani

	
	2. Comisie pentru LPC
	25 x nr comisii x nr ani
	5 ani

	
	3. Comisii finalizare studii 
	15 x nr comisii x nr ani
	5 ani

	
	4. Realizare documentaţie pentru acreditarea unei specializari
	100 x nr dosare
	5 ani

	
	5. Membru al consiliului departamentului
	5 puncte x nr ani
	5 ani

	
	6. Activitate în alte comisii (concursuri pe posturi nedidactice,  inventar, protecţia muncii etc.)
	10 x nr structuri
	5 ani

	
	7. Aprecierea generală a directorului departamentului 3)
	max. 1003)
	


1) Lucrarile de la aceasta rubrică trebuie sa fie editate intr-o limbă de circulatie internationala.

2) Lucrari similare în continut se puncteaza o singura data.

3) Numărul de puncte va fi justificat suplimentar printr-un referat de apreciere de către directorul departamentului, în funcţie de măsura în care candidatul răspunde la solicitările departamentului (altele decât cele specificate la punctele 1,,,3) şi de acţiunile candidatului întreprinse în beneficiul departamentului. Acest referat face parte din fiecare dosar de concurs. În cazul în care directorul departamentului participă la concurs, acest referat se va întocmi de către conducerea facultăţii.
Notă:

1. S-au folosit urmatoarele notaţii:

np – numărul de pagini; na – numărul de autori; ns – numărul de studenţi; nm – numărul de masteranzi; nd – numărul de doctoranzi;
2. Dosarul va fi însoţit de mapa de lucrări şi de documente justificative verificabile
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